
I.  Informacije za traģitelje azila   
sa privremenom dozvolom boravka 
("Aufenthaltsgestattung")  

  
1.   Zaġto Vam je potrebna    

  dozvola za zaposlenje? 
 
• za svaki nesamostalni rad unutar radnog 

odnosa  
• za stručnu izobrazbu u poduzeću 
• za veći dio praktika 

  
2.   Kako moģete dobiti dozvolu za 

 zaposlenje i kada? 
  
2.1 Nalazite se u Njemačkoj manje od tri 
 mjeseca 
 
Unutar tog vremena rad je zabranjen. Zbog toga 
Vaša privremena dozvola boravka sadrži rečenicu: 

 
"Ekonomska djelatnost nije dozvoljena" 

(ĂErwerbstªtigkeit nicht gestattetñ).  
  
2.2   Nalazite se u Njemačkoj viġe od tri ali 
manje od 15 mjeseci 
 
Unutar tog vremena rad je dopušten i možete dobiti 
dozvolu za zaposlenje. Vaša privremena dozvola  
boravka sadrži rečenicu:  

„Zaposlenje dozvoljeno uz dozvolu  
 ureda za stranceñ. 

(„Beschªftigung mit Genehmigung der 
 Auslªnderbehºrde gestattetñ.) 

  
Potrebno je znači ispuniti izvjesne uvjete..  
  
Kako postupiti? 
Najprije trebate naći poslodavca, koji bi Vas 
zaposlio. Zatim trebate postaviti zahtjev za dozvolu 
za zaposlenje ("Beschäftigungserlaubnis")   na 
uredu za strance.  
  
U tu svrhu poslodavac treba ispuniti obrazac. Taj 
obrazac trebate predati na uredu za strance kada  
postavite zahtjev za dozvolu za zaposlenje.  

Ured za strance će zahtjev poslavi Saveznoj 
agenciji za rad. ("Bundesagentur f¿r Arbeit")  
Ovdje se ispituje sljedeće: 
  
a. Ispitivanje prednosti zapoġljavanja 
Ispituje se dali su drugi radnici  (Nijemci i stranci, koji 
imaju opću dozvolu rada) zainteresirani za radno 
mjesto, koje ste našli i dali su kvalificirani. 
  
VAĢNO: ako ste završili studij ili stručno izobrazbu i 
Vaša kvalifikacija je priznata u Njemačkoj, ovo 
pitanje otpada. 
  
b. Ispitivanje uvjeta rada 
Ispituje se dali se na radnom mjestu, koje Vam se 
nudi, ispunjavaju svi zakoni i sva pravila (primjerice u 
pogledu radnog vremena) i dali plaća, koju će te 
primati odgovara propisanoj plaći. 
  
c. Zabrana rada preko ustupanja radnika  
Ispituje se dali se radi o ustupanju radnika. Ne 
smijete još biti ustupani kao radnik.  
  
  

Za ispitivanje ovih pitanja Savezna agencija za rad 
ima vremena 2 tjedna/sedmice.  
  
Ukoliko Savezna agencija za rad da pristanak ili ne 
odgovori (!) Ured za strance će Vam dati dozvolu za 
radno mjesto. Pazite da Vam se ta dozvola upiše u 
Vašu privremenu dozvolu boravka. 
  
Ukoliko Ured za rad ne da pristanak ili ako unatoč 
tome ne dobijete dozvolu za zaposlenje Ured za 
strance je obavezan da Vam pismeno kaže razloge. 
Protiv odluke unutar određenog vremena možete 
uložiti žalbu; u tu svrhu zatražite savjet i pomoć u 
savjetovalištu. 

2.3  Nalazite se u Njemačkoj viġe od 15 mjeseci ali 
manje od 4 godine 
  
Skoro nište se ne mijenja u usporedbi sa prijašnjim 
statusom (vidi br. 2.2.).  
 
ALI: Savezna agencija za rad više NE ISPITUJE dali 
bi druge osobe/druga lica trebale dobiti ovo radno 
mjesto (ispitivanje prednosti zapošljavanja). Znači 
šanse za dobivanje dozvole za zaposlenje se 
povećavaju! 
  
2.4  Nalazite se u Njemačkoj već 4 godine 
 
Sada smijete raditi bez prijašnjeg ispitivanja sa strane 
Savezne agencije za rad. Međutim TREBATE otići na 
ured za strance i zatražiti da se u Vašu privremenu 
dozvolu boravka doda upis:  
   
          ĂZaposlenje dozvoljenoñ  

(ĂBeschªftigung gestattetñ)  
  
  
Bez ovoga upisa NE SMIJETE raditi.    
  
Sada možete vršiti bilo koje radove ili izobrazbu.  
 
Ali dok imate privremenu dozvolu boravka NE 
SMIJETE raditi kao poduzetnik (samostalno) nego 
Vam je uvijek potreban poslodavac koji će Vas 
namjestiti. 
 
  
3. Pod kojim uvjetima moģete dobiti dozvolu 
zaposlenja za stručnu izobrazbu unutar jednog 
poduzeća?  
 
Ako se nalazite u Njemačkoj manje od 3 mjeseca NE 
SMIJETE vršiti stručnu izobrazbu u poduzeću. 
 
Ako se nalazite u Njemačkoj više od 3 mjeseci Ured 
za strance Vam može dodijeliti dozvolu za zaposlenje 
u svrhu stručne izobrazbe unutar poduzeća bez 
ispitivanja sa strane Savezne agencije za rad. 



III.  Prve informacije za izbjeglice sa dozvolom 
boravka  
  

Ako imate dozvolu boravka Vaša kartica sadrži po 
kojoj osnovi, znači zbog čega ste dobili dozvolu 
boravka. 
 
1.  Dozvola boravka prema § 22 rečenica 2; 

§23 st. 2; § 25 st. 1, 2 Zakona o boravku 
  
Sa ovakvom dozvolom boravka smijete raditi, 
započeti izobrazbu ili samostalno raditi. Za 
samostalan rad često su potrebne dodatne dozvole, 
informirajte se na savjetovalištima. 
.   
Vaša dozvola boravka će sadržati rečenicu:   
 
  ĂGospodarska djelatnost dozvoljenañ. 
                  ĂErwerbstªtigkeit gestattetñ   
   
  
2.  Dozvola boravka prema § 22 rečenica 1;  

§ 23 st. 1; § 23a; § 24; § 25 st. 3, 4, 4a, 4b, 
5; § 25a st. 1, 2 Zakona o boraku  

 
Sa ovakvom dozvolom boravka možete raditi ili 
započeti izobrazbu, ali ne smijete odmah 
samostalno raditi. U tu svrhu otiđite Uredu za 
strance da Vam u dozvolu boravka upiše: 
   

ĂZaposlenje dozvoljenoñ. 
ĂBeschªftigung gestattetñ. 

  
Ako biste htjeli biti samostalan trebate zatražiti 
posebnu dozvolu kod Ureda za strance. 
 
 

 
PRVE INFORMACIJE O   

PRISTUPU RADNOM TRĢIĠTU  
ZA TRAĢITELJE AZILA  

I IZBJEGLICE 

  
Kada ću dobiti  

dozvolu zaposlenja? 
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II.  Prve informacije za izbjeglice sa 
toleriranjem boravka ("Duldung")  
 
Za njih vrijede ista pravila kao za azilante sa 
privremenom dozvolom boravka (vidi I)  uz dvije 
iznimke: 
   
1.  Zabrana rada 
  
Ured za strance Vam u slijedećim slučajevima neće 
dati dozvolu za zaposlenje: 
 
·  ako smatra da Vi pokušavate spriječiti izgon, 

primjerice ako ste naveli lažni identitet ili lažno 
državljanstvo ili se ne brinete za putovnicu/pasoš 
ili dokumente koje služe istoj svrsi, primjerice jer 
ne idete na Vaš konzulat. 

·  ako smatra da ste samo došli za Njemačku kako 
biste primili financijsku pomoć od njemačkih vlasti 

 
U tom slučaju Vaš boravak sadrži rečenicu:  
  

 ĂGospodarska djelatnost nije dozvoljenañ.  
ĂErwerbstªtigkeit nicht gestattetñ. 

 
Ako biste htjeli preispitati dali se to u Vašem slučaju 
pravilno odlučilo a našli ste radno mjesto na kojemu 
biste htjeli raditi, obratite se savjetovalištu, kako bi ste 
tražili ukidanje te zabrane. 
  
  
2.  Stručna izobrazba u poduzeću  
  
Sa toleriranim boravkom od početka možete dobiti 
dozvolu zaposlenja za stručnu izobrazbu u poduzeću, 
znači nije potrebno čekati tri mjeseca.  
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