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Firmenchef Johan-
nes Ankner (Mitte)
verliert nun ver-
mutlich auch noch
die letzten finf
Asylbewerber, die
bei ihm arbeiten.
Zwei afghanische
und zwei nigeriani-
sche Mitarbeiter
haben die Ableh- ¢

kommen, nur ein
Bescheid steht
noch aus. Elfriede
Beck (Zweite von
links) fuhlt sich
als ehrenamtliche
Helferin  ebenso
ratlos wie ihre
hauptamtliche

Kollegin Sieglinde
Jacob (rechts), die
bei der Gemeinde
Dasing angestellt
ist. Foto: cal

Aichach & Dasing

,,Schluss mit Schoénreden®

Johannes Ankner verliert zehn Mitarbeiter wegen negativer Asylbescheide

Von Carina Lautenbacher

Dasing - Fast alle Flichtlinge,
die bei der Firma Ankner Metall-
bau im Dasinger Ortsteil Lindl

arbeiten, sollen in ihre Heimat-

lander zuriick. ,Top-Leute®, wie
inr Chef Johannes Ankner sagt.
Engagiert, integriert und jetzt
verangstigt und frustriert. Johan-
nes Ankner hat die Nase vom
System gestrichen voll. ,Alle re-
den von Integration, aber keiner
hilft. Jetzt muss endlich Schluss
sein mit Schénreden. Es muss
eine Losung her.”

Er hat viele Fliichtlinge als

" Praktikanten beschéftigt und die-

jenigen, die sich bewdhrt haben,
angestellt (die AZ berichtete).
Das waren zwolf M#nner, von de-
nen zwei sich aus eigenem An-
trieb in der Zwischenzeit nach ei-
nem anderen Job umgesehen ha-
ben. Alle anderen von den ,,super
Jungs* haben einen Ablehnungs-
bescheid bekommen, nur einer
wartet noch. Fiinf sind schon
weg, die anderen fiinf noch da.
Einen hat Ankner zum Schwei-
Rer ausgebildet. Einer sollte den
Fiihrerschein machen (was auch
vor der Ablehnung nicht ging).
Einer hat nach zwei Jahren einen
unbefristeten Arbeitsvertrag be-

kommen - nichts davon relevant
*fiir das Asylverfahren.

Grotesk auch die Situation der
Senegalesen, fiir die im vergan-
genen Jahr ein Arbeitsverbot er-
lassen wurde, weil sie aus einem
sogenannten sicheren Herkunfts-
land stammen. Bei Ankner arbei-
tete einer, der dann ausreise-
pflichtig wurde, aber keinen Pass

Doch die Entscheidung obliegt
allein dem Bundesamt fiir Migra-
tion, das im vergangenen Jahr
knapp 300 000 Antrége entschie-
den hat. Hier gilt der Regel- und
nicht der Einzelfall.

Selbst Sieglinde Jacob, die das
Procedere besser kennt als viele
andere und von der Gemeinde
Dasing zur Betreuung der Asyl-

hatte. Seine Botschaft wollte ihm  suchenden angestellt wurde,
auch  keinen kann das Sys-
aushindigen. : : tem kaum
Jetzt sitzt er in Einer wurde in der noch  verste-
seiner Unter-  Firma zum Schweiffer ~ hen. ,Ich war
kunft, kann . . einmal bei ei-
e ausgebildet, einer hat B4

schoben wer-
den und darf
den Job, den er
haben konnte,
nicht ausiiben. Stattdessen lebt
er von staatlicher Unterstiitzung.
,Dabei wollten wir ihn unbe-
dingt behalten

Johannes Ankner kann nicht
begreifen, dass keine Unterschei-
dung getroffen wird zwischen de-
nen, die hier keinem auf der Ta-
sche liegen und anderen, die sich
viel weniger Miithe geben. Denn
mit Sieglinde Jacob und Elfriede
Beck ist er sich einig, dass es
auch Fliichtlinge in Dasing gibt,
die abgeschoben werden sollten
- etwa weil sie kriminell sind.

einen unbefristeten
Arbeitsverirag

dabei. Das war
beinahe  ein
Verhor. Minu-
tios wurde ab-
gefragt, was sich wann vor drei
Jahren -auf der Flucht ereignet
hat. Aber dass der Mann einen
Arbeitsvertrag hatte, interessierte
niemanden/ Und wenn die
Deutschen das System nicht
mehr verstehen, wie sollen es die
Asylbewerber? Jedes Indiz wer-
ten sie aus. Einer wollte keine
Ausbildung anfangen, weil ein
Landsmann kurz nach Ausbil-
dungsbeginn den Ablehnungsbe-
scheid bekommen hat.

Johannes Ankner drgert sich
auch {iber einen anderen Aspekt

fiir seinen rund 60 Mitarbeiter
groflen Betrieb: Erst werde man
bejubelt, weil man sich um Inte-
gration kiimmere. ,Aber was das
fiir unseren Laden bedeutet,
wenn acht Leute auf einmal weg
sind, interessiert keinen. Jobcen-
ter, Handwerkskammer, IHK,
Landratsamt - ,Die brauchen
mir keinen mehr schicken. Das
tut doch gleich zweimal weh,
wenn man zu den Leuten Kon-
takt aufbaut und mit ihnen arbei-
tet und dann allein dasteht.”

Einer seiner Mitarbeiter hat
begonnen, sich selbst zu verlet-
zen. ,Der hat mir zum Geburts-
tag noch eine Gitarre geschenkt
und ein paar Tage spéter kam der
Ablehnungsbescheid. Er war so
fertig, dass er nicht mehr arbei-
ten konnte."

Die viel zitierte Biirokratie er-
scheint da als kleines Problem,
ist aber trotzdem eines. Wiahrend
einer der Mitarbeiter gegen den
Ablehnungsbescheid klagte, lief
seine Gestattung aus, die dann
durch eine Duldung ersetzt wur-
de, die wiederum mehrfach’ ver-
langert werden und eigens den
Besuch der Arbeitsstitte erlau-
ben muss - da sind der Fliicht-
ling, seine Betreuer und sein Ar-
beitgeber eine Weile mit beschif-

tigt.
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Asyl-Biirokratie
stofit an Grenzen

Von Carina Lautenbacher

Wenn Uber eine Million Asyl-
antrige abgearbeitet werden
mussen, geht das nicht im Ein-
zelfallverfahren. Das geht nur
mit Routinen. Allerdings miissen
diese Routinen so gut funktio-
nieren, dass das Ergebnis zu-
mindest in der Regel korrekt ist.

In Dasing ist das gerade ganz.

und gar nicht der Fall - und das
auf mehreren Ebenen.
Arbeitskrafte, die gewollt sind
und gebraucht werden, sollen
gehen (es sei denn der Staat
scheitert an ihrer Abschiebung).
Unternehmer wurden gebeten,
gelockt und gefordert, den Ge-
flichteten eine Chance zu ge-
ben. In der hauseigenen Zeitung
der Handwerkskammern wurde

Johannes Ankner daflr hochge-

lobt: Jetzt hat

ganze Hoffnung und auch ihre
fordernde Erwartung in die ent-
sandten jungen Manner setzen.

. Wenn es den Weg zuriick fur die

verlorenen Soéhne Afrikas und
der arabischen Welt nicht gibt,
wird ein Ablehnungsbescheid zu
einem Drama. Eine psychosozia-
le Ausnahmesituation, die die
Betroffenen Uberfordert und die
Helfer erst recht. Hier geht es
nicht mehr um organisatorische
Strukturen, sondern um humani-

tare. 3
Das Bundesamt flir Migration
funktioniert noch immer im Be-
waltigungsmodus und die Politik
wird von den Krisenherden der
Welt vor sich her getrieben.
Doch der Fall Dasing zeigt, wie
schnell es sich racht, die Ant-
wort auf die

o on ke Ohneindividuelle oD on
Mitarbeiter und humanitdre zu haben. Aus-
e T Do G R e e
ebildet. y in,

den Unterneh- geht es nicht Raison  her:
mer kennt, Jeder kann an

weifs: Er wird es verschmerzen.
Aber nur weil das Geschaft nicht
in die Knie geht, macht es den
Systemfehler nicht kleiner.
Dreieinhalb Jahre lebten die
Afghanen, Nigerianer und ande-
re Fllchtlinge in Dasing. Viele
haben sich um Arbeit bemuht
und sie gefunden. Klar: Sie ha-
ben alle wissen mulssen, dass
der fehlende Bescheid negativ
ausfallen kann. Doch wer alles

getan hat, was die Behorden

und die Helfer wollten, der ver-
steht die Welt trotzdem nicht
mehr. Und die Helfer verstehen
sie auch nicht.

Doch am schlimmsten zeigen
sich am Beispiel Dasing die ei-
gentlichen Fluchtursachen, de-
nen selbst eine perfekte Biiro-
kratie nicht beikommen kann:
Menschen, die solche Angst ha-
ben, nach Hause zu gehen,
dass sie lieber sterben wollen.
Denen es nicht hilft, wenn inhr
Heimatland als sicheres Her
kunftsland eingestuft wird, wenn

kriminelle Schleuser ihnen oder.

ihrer Familie an Leib und Leben
wollen. Oder wenn Familien ihre

diesen Fallen ablesen, dass et-
was schief lauft.

Es muss nach Spielraum flr
sozialvertragliche und individuel-
le Losungen fir die Beteiligten
gesucht werden — zu denen im
Ubrigen durch die Schar der
Freunde und Helfer, der Behor-
denmitarbeiter und Arbeitskolle-
gen weit mehr Einheimische als
Fremde gehoren. Eine schwere
Aufgabenstellung, gewiss. Ange-
hen muss man sie trotzdem.

Zumal weitere Probleme kom-
men, die nicht durch Routinen
gelost werden konnen. Wie wer-
den wir in drei, vier, finf Jahren
damit umgehen, dass die Asyl-
berechtigten vielleicht wieder in
ihre Heimatlander zurlckgehen

‘kOnnen? Was tun wir mit den

Menschen, die dann Berufskol-
legen, Mitschiler oder Freunde
geworden sind? Ob wir wollen
oder nicht, ob wir die Kapazita-
ten haben oder nicht — diese
Aufgabe hat sich nun einmal vor
unsere Tir gestellt.

Ein Dutzend Einzelfdlle in ei-
ner Gemeinde sind keine Aus-
nahme mehr.




